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*2'  ENCANTADO “ A FAMILIA

“’f o ’%
SOLIDARIO

DOMINGO, 14 DE DEZEMBRO DE 2025 O Construmob que comemorar com
A PARTIR DAS 11H vocé, associado (a), mais um ano de
COM A CHEGADA DO PAPAI NOEL ) : :
muita luta e conquistas. Venha festejar
com a gente!

Rua Miguel Daraio, 100, Barro Branco - Ribeirdo Pires
Para associados com filhos até 10 anos . Lo .
[ ars associscos com s ace 0 a0s B 8 s mrcadopao it e

* Com brinquedos inflaveis, pintura facial, zembro, domingo, 0 3° Natal Encantado

brincadeiras e muita diversdo

Chéacara Recanto das qures

- Alimentacao no local Solidario Construmob, uma festa feita para

sHeEveE ot o Oe belnges n S N a familia das associadas e associados do Sin-

{ dicato com o objetivo de comemorar mais
L um ano de trabalho, lutas e conquistas.

Retire os convites para vocé e seus
dependentes até 10 anos na Sede ou

e erd e s TR T O Natal Encantado Solidario deste ano

acontecerd novamente no Recanto das

l/enéa;e%rifert?' Flores, em Ribeirdo Pires, e vai contar
e me conthecer '

Mais informagdes . com a chegalqla dq Papai Noe!. No. local,
© Sede 11 91031-3638 Assivado toda da familia vai poder se divertir com

Papar Noel

f5) et 11572861171 os brinquedos inflaveis, brincadeiras, pin-
construmobsantoandre.org.br . . . -
©®@construmob ‘ ' tura facial para as criancas e alimentacao

para todos os presentes.

- S O Natal Encantado Solidario é um momen-

to de confraternizacdao e encontro. Mauro
Coelho, Secretario Geral e Administrativo
do Sindicato lembra que ano passado a
Desejamos a vocé e a sua familia festa foi muito bonita. “A festa é da familia
um Natal repleto de harmonia, da construcao civil ”, destaca.

amor e felicidade. Que RETIRADA DOS CONVITES
Deus ilumine sempre

nossos caminhos! As trabalhadoras e trabalhadores associa-
dos ao Sindicato com filhos(as) até 10 anos
de idade poderdo retirar os convites e as
pulseiras de acesso dos dependentes a fes-
ta na sede do Construmob em Santo André

Feliz Natal e um
Ano Novo repleto
de alegria!

Luiz Carlos Biazi ou na subsede de Ribeirdo Pires entre os
idente do dias 1 e 10 de dezembro. Informag¢des ou
strumob davidas () 11 91031-3638 (Santo André) ou

- B i @ 11 91786-1171 (Ribeirao Pires).
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Em outubro, o Construmob
comemorou 70 anos de luta

O presidente do Sindicato, Luiz
Carlos Biazi, falou da trajetdria
recente do Sindicato, que
completou 70 anos em outubro.

No dia 17 de outubro de 1955, um
grupo de trabalhadores do setor da
construcdo civil em Santo André apro-
vava, em assembleia, a constituicdo do
Sindicato da Construcdo Civil e do Mobi-
lidrio de Santo André, depois de existir,
por alguns anos uma associacao de tra-
balhadores do setor.

Foi o primeiro Sindicato da Construgao
Civil do Grande ABC. A regido vivia uma
fase de industrializagdo com a vinda de
empresas automobilisticas e a criacdo da
refinaria Unido (1954), em Capuava, que
anos depois passou a se chamar Recap,
e foi anexada pela Petrobras. Nos anos
1970, a base do Sindicato cresce com a
criagdo do primeiro Polo Petroquimico
do pais. Conversamos com o presiden-
te do Construmob, Luiz Carlos Biazi, que
acompanha a histéria do Sindicato ha
mais de 30 anos e nos contou um pouco
dessa trajetoria.

O come¢o nos anos 1980

Biazi é funcionario do setor da constru-
¢do civil desde os anos 1980 e passa a
integrar a diretoria do Sindicato, licencia-
do, a partir de 1986.

Ele lembra que a primeira vez que foi co-
mandar uma assembleia, para os traba-
Ihadores de uma industria de moveis, em
Santo André, ndo sabia nem ligar o som
do veiculo, uma Kombi, para organizar a
pauta de reivindicagdo dos cerca de 130
trabalhadores. "Foi um sacrificio, tive
que ter ajuda de um trabalhador". Mas
daguele momento em diante, ndo parou
mais. Ele lembra das inumeras dificul-
dades da categoria, sobretudo da cons-
trucdo civil. "O trabalhador precisava do
equipamento de seguranga e a empresa
ndo fornecia". Eram outros tempos, mas
a luta fez com que as coisas mudassem.

Organizando os trabalhadores no
Polo Petroquimico

Biazi lembra que quando foi secretdrio
geral, na gestdo seguinte a sua entrada
no Sindicato, enfrentou um dificil pro-
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Luiz Carlos Biazi ao centro, com diretores e funciondrias em confraternizagdo dos Jogos Soliddrios

cesso de reorganizacao da categoria. Ele
destaca quando foi, pela primeira vez, co-
mandar uma greve no Polo Petroquimi-
co, que ainda era uma empresa estatal,
antes da privatizacao feita pelo governo
Fernando Henrique Cardoso na primeira
metade dos anos 1990. Foi quanto o Sin-
dicato iniciou um processo de mobiliza-
¢do dos trabalhadores do polo.

A maior greve da histdria

Segundo Biazi, foi em 2009 que aconte-
ceu a maior greve de trabalhadores da
categoria, quando funcionarios de 14
empresas terceirizadas da Recap cruza-
ram os bragos por 33 dias. "Lutamos por
um reajuste que recuperou o poder aqui-
sitivo dos trabalhadores e conquistamos
o vale alimentacdo, que hoje estda em
RS$.1200."

A partir daquela greve, a categoria pas-
Sou a se organizar para que pudesse fe-
char um acordo coletivo por empresa,
garantindo que os saldrios, reajustes e
beneficios fossem iguais. "E é o que o
Sindicato faz até hoje", destaca.

Para Biazi, os anos de movimento sindi-
cal foram um grande aprendizado. "Des-
de o primeiro dia que pisei no Sindicato,
passei a lutar por melhores condicdes de
trabalho, melhores beneficios e melho-
res salarios. "E isso que a gente pratica
até hoje. E assim que me sinto realizado,
fazendo parte desse processo", finaliza.

Mais de 10 mil
trabalhadores na
base da categoria

Construmob atua nos municipios

de Santo André, Maud, Ribeirdao
Pires e Rio Grande da Serra e tem na
sua base mais de 10 mil trabalhadoras
e trabalhadores que atuam em sete
segmentos: construcdo civil, pintura e
instalacdo elétrica, montagem indus-
trial, carpintaria, marmores e granitos,
marcenaria, também conhecido como
moveleiros e produtos de cimentos.

O Sindicato tem, atualmente, 17 dire-
tores, sendo 8 licenciados para atuar
no Sindicato e 9 diretores da base, que
continuam atuando em seus locais de
trabalho.
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Greve das terceirizadas da Braskem
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Comite reune sindicatos e
empresas para dlSCUl‘Ir segurangca

Eu fago prte

Representantes dos sindicatos e empresas que atuam na Braskem juntos pela primeira vez

O que é o Comité de Seguran¢a?

® Criada em fevereiro deste ano, o

Comité Permanente de Seguranca

e Prevencdo de Acidentes reline os
sindicatos Construmob, Quimicos do
ABC, Metalurgicos de Santo André,
RefeicGes do ABCDMRR e Limpeza

e Asseio do ABC, que representam
trabalhadores que atuam no Polo
Petroquimico Capuava da Braskem.

® O Comité vem debatendo com as
empresas, Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador, Ministério
do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho questGes de seguranca e
prevencdo de acidentes na Braskem
depois de casos que resultaram em
duas mortes e diversos acidentes de
trabalho entre 2023 e 2025.

Sindicato vence primeiros
processos contra a LCD

AJsusti(;a do Trabalho, acionada pelo
indicato, decidiu a favor dos primei-
ros trabalhadores da LCD, que ficaram
sem salario, com planos de saude atra-
sados e, na sequéncia, foram demitidos
em agosto e até agora ndo receberam os
direitos rescisorios.

A LCD é uma empresa terceirizada da Pe-
trobras que atuava na Recap, em Mauj,
além de outras refinarias do pais. A em-
presa rompeu o contrato com a Petrobras
e ndo pagou a rescisao de trabalho para
dezenas de funcionarios que atuavam na
Recap, na forma e no prazo exigido pelo
Acordo Coletivo de Trabalho.

Apds aguardar os prazos legais para pa-
gamento da rescisdo e diante dos abusos

da empresa, o Construmob, por meio de
seu departamento juridico, entrou com
uma agdo coletiva contra a LCD que res-
ponsabiliza também a Petrobras a pagar
todas as rescisdes caso a LCD ndao cumpra
suas obriga¢des. Esse processo, apesar
de favordvel aos trabalhadores em pri-
meira instancia, esta em fase de recurso.

A¢oes individuais
O Sindicato também abriu processos em
defesa de trés cipeiros por conta da ga-

rantia de estabilidade desses profissio-
nais. As acoes aguardam julgamento.

Alguns trabalhadores também abriram
processos individuais, e a Justica do Tra-
balho decidiu, em dois deles, a favor dos
trabalhadores.

Representantes dos trabalhadores
e das prestadoras de servico do
polo petroquimico discutiram
questoes a sequranga no trabalho.

Representante dos trabalhadores e das
empresas terceirizadas do Polo Petro-
guimico Braskem, em Capuava, se reuni-
ram dia 14/11 para discutir questdes de
seguranca do trabalho e prevencao de aci-
dentes no polo petroquimico da Braskem,
unidade Capuava.

Estavam presentes na reunido represen-
tantes do Construmob, Sindicato dos Qui-
micos do ABC, Refeicdes Coletivas e Me-
renda Escolar no ABCDMR e Sindicato dos
Metalurgicos de Santo André e Maua. As
empresas contaram com representantes
da Chiarelli, Priner e SGS.

Foi a primeira vez que uma reunidao com
essas caracteristicas aconteceu desde
gue a Comissdo Permanente de Seguran-
¢a e Prevencdo de Acidentes foi criada.

Os representantes dos trabalhadores
apresentaram os motivos que levaram
os sindicatos a criarem o Comité e os
principais problemas de ;
seguranca e de fluxo de in-
formacdes. Veja a matéria *3
completa no site acessan- j
do o QR Code ao lado.

Moveleiros
continuam em
negociagao

s trabalhadores do segmento de

marcenaria, também conhecidos
como moveleiros, continuam em cam-
panha salarial. Com data base em no-
vembro, os o segmento cobra um reajus-
te salarial acima da inflacdo do periodo
(INPC+ 5% de aumento real), café da
manha3, lanche da tarde, vale alimenta-
¢do para substituir a cesta bdasica, além
de uniforme e manutencao das demais
clausulas.

Segundo o Secretdrio Geral e Adminis-
trativo do Construmob, Mauro Coelho, a
negociacao tem sido dura, ja que os pa-
trGes estdo intransigentes em ceder por
um aumento real. "Pedimos a mobiliza-
¢do de todos os moveleiros nesse mo-
mento", explica.
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A luta tem que estar presente
todos os dias de nossas vidas

Foram 365 dias de muita organizacéo e mobilizagcdo dos trabalhadores da categoria. Desde o inicio
do ano, quando enfrentamos dias quentes e problemas com muitas empresas da nossa base.

Mas a luta e a mobilizacdo dos trabalhadores é remédio para todos os problemas. E como néo pode
deixar de ser diferente, a luta tem que estar ao lado da comemoracdo. Para que nos proximos anos
conquistemos cada vez mais direitos, condicdes de trabalho e qualidade de vida para todos.

RECESSO DE FIM DE ANO

O Construmob entrard em recesso de fim de ano
a partir do dia 17/12/2025. Os servigos retornam
dia 05/01/2026, 8h30. O Sindicato deseja a
. todos os associados boas festas e um 6timo final
- _deano.

FIM DE ANO NA COLONIA DE FERIAS "

Faca suareserva para este fim de ano na Colonia de Férias
do Sindicato. Corra que ainda da tempo!

& 114433-4200 (© 1191031-3638

DIy

Www.construmobstoandre.org.br A Santo André: Rua Siqueira Campos, 33 - Centro. @ 114436-3211, 11 4433-4200.

’ .. . o Il Ribeirdo Pires: -12 - & - -
B ConstruMob é o boletim informativo do Sindicato Ribeirdo Pires: Rua Afonso Zampol, 50 - 12 andar, sl 11 - Centro. @& 114823-7222, 11 4823-6385
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